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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 

เร่ือง นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัและ 
 การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพวิเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปร
เฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

บทน า 

 บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึมัน่ในหลกัธรรม

มาภิบาลความซ่ือสตัยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บุคลากรทุกระดบัขององคก์รมีหนา้ท่ีตอ้งทราบถึงขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพ่ือปกป้องขอ้มูลอนั

เป็นความลบัและปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั้ง

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ 

ขอ้มลูภายใน หมายถึง 

1) ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

2) ขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3) ขอ้มูลท่ีเตรียมจะเปิดต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดมี้การเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ 

1.1 แนวทางการเกบ็รักษาข้อมูลภายใน 

1.1.1 ก าหนดล าดบัชั้นความลบัของขอ้มูล 

ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลลบัทางการคา้ จึงตอ้งป้องกนัมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก ซ่ึง

ขอ้มูลเหล่าน้ีอาจแบ่งชั้นความลบัเป็นหลายล าดบัตามความส าคญั  ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั ขอ้มูลลบัมาก 

ทั้งน้ี การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

พนกังานบริษทัตอ้งรักษา และปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยความลบั

ของลูกคา้ต่อพนกังานหรือบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบั  

โดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย เป็นการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคท์างการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษทั อนุมติั

ใหมี้การเปิดเผย 
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ในการวา่จา้งบุคคลท่ีเคยท างานกบัคู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลมาก่อน บริษทัตอ้งสอบถามขอ้ตกลงการรักษา

ความลบัท่ีบุคคลนั้นเคยท าไวก้บัคู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลก่อนวา่จา้งมาท างานกบับริษทั ฯ และตอ้งไม่กระท าการใดเพ่ือใหบุ้คคล

นั้นกระท าการอนัเป็นการผดิขอ้ตกลงกบัคู่แขง่ทางการคา้ หรือรัฐบาลอนัก่อใหเ้กิดการฟ้องร้องด าเนินคดีตามมา 

1.1.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

การเปิดเผยขอ้มูลความลบัต่อสาธารณชนตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหรือประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีท่ีขอ้มูลมีนยัส าคญัมาก 

หรืออาจมอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่สาธารณะ ทั้งน้ี บริษทัมีผูท้  าหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณชน ซ่ึงรับผิดชอบ

งานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์และการติดต่อกบัหน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่าง ๆโดยประสานหน่วยงานภายในท่ีเป็นเจา้ของ

ขอ้มูล 

1.1.3 การแสดงความเห็นต่อบุคคลภายนอก 

บุคลากรของบริษทั จะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอ่ืนใด เวน้แตจ่ะมีหนา้ท่ีหรือไดรั้บ

มอบหมายใหต้อบค าถามเหล่านั้น หากไม่มีหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมายบุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพ 

1.2 แนวทางปฏิบัตกิารใช้ข้อมูลภายใน 

ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงินผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน 

ผูส้อบบญัชี พนกังาน  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารง

ต าแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดงักล่าว ตามกฎระเบียบของขอ้บงัคบัของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อเลขานุการของบริษทัก่อนน าส่งคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัหลงัการซ้ือขาย ทุกคร้ัง 

การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัตามแนวทางการ

ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทั ฯ จึงก าหนด

มาตรการเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในของบุคลากรของบริษทั ซ่ึงหมายความรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งใน

สายงานบญัชีหรือการเงิน ผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงาน ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าว  มาตรการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก่อใหเ้กิดความเสมอภาคและยติุธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ฯ อนัเป็นการเพ่ิม

ความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  บริษทั ก าหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทั ดงัท่ีไดก้ล่าวมา

ขา้งตน้  ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทั น าขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์และท่ียงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่วา่จะเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุน้ของบริษทั 

ไม่วา่ดว้ยตนเอง หรือ ผา่นนายหนา้ หรือใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว ไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น  

บริษทัจะถือวา่การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชนใ์นการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงักล่าวขา้งตน้ เป็น

การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ถือเป็นการกระท าความผิดตาม พรบ.หลกัทรัพย์

ฯ และถือเป็นความผิดทางวนิยั 

ทั้งน้ี บริษทัมีขอ้ก าหนดหา้มกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง และบุคคลภายในอ่ืน น าขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ท่ีไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหา้มซ้ือขายหลกัทรัพย์




