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สัดส่วน ความสัมพันธ์
อายุ (ปี)   คุณวุฒิการศึกษา การถือหุ้น ทางครอบครัว

ในบริษัท (%) ระหว่างผู้บริหาร
พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร 75 -ปริญาโท สาขา Telecommunication System Management 0.00% ไม่มี 2564-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(0 หุ้น) 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการ
ตรวจสอบ

บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

2561 - ปัจจุบัน ประธาน กลุ่มบริษัท  Marine Thai Group

70 20.92% คู่สมรส ของ 2564-ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการธรรมาภิบาล บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(423.58 ล้านหุ้น) นายธนากร เจนวิทยาโรจน์ 2560-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์  

ณ วันท่ี 30/12/2565 2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริษัท บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
( แต่งต้ัง 29 ต.ค 2557) - ปริญญาโท  สาขาบริหารการจัดการ (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2527 - ปัจจุบัน ประธานบริษัท  บริษัท บี-ฮอร์น  จ ากัด  

-  ปริญญาโท สาขานิเทศน์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 2527 - ปัจจุบัน ประธานบริษัท  บริษัทในเครือ เอส.วี.พี.กรุ๊ป 
 ปริญญาตรี  สาขาบัญชี  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ (ธัญบุรี)     2527 - ปัจจุบัน ประธาน บริษัทในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์

นายกิตติพส จีระกุล 36 - ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 0.53% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
(10.64 ล้านหุ้น) กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 30/12/2565 2565-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารความเส่ียงและภาษี บริษัท อีลิท คอนเซาท์ต้ิง กรุ๊ป จ ากัด
(แต่งต้ัง 28 เม.ย 2565) 2562-2564 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารการเงินและบัญชี (CFO) บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (ร้านอาหารโอ้กะจู๋)

2557-2561 ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ

นายเด่นชัย  อัครเดชเดชาชัย 59 -ปริญญาเอก  Doctor of Public Administration (DPA) 0.00% ไม่มี 2561-ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

กรรมการ/กรรมการสรรหา   University Of Northern Philippine (0 หุ้น) 2561-2565 กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
และก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร -ปริญญาโท  MBA 2561-2564 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
( แต่งต้ัง 6 พ.ย 2561)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2560-ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด

-ปริญญาตรี  สาขาเศรษฐศาสตร์-อุตสาหกรรม   2532-ปัจจุบัน ประธาน บริษัท  ไอ.อี.คิว.(ประเทศไทย) จ ากัด
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2532-ปัจจุบัน ประธาน บริษัท คอมพิวเตอร์สแควร์ จ ากัด

นายธนากร  เจนวิทยาโรจน์ 71 - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยสยาม            0.00%        คู่สมรส 2565-ปัจจุบัน กรรมการธรรมาภิบาล บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง    (0 หุ้น) ของนางสาววิไลลักษณ์ 2564-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

สกุลภักดี 2563-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

2562 ผู้จัดการฝ่ายขนส่ง บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(แต่งต้ัง 28 ธ.ค 2563) 2547-2562 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
2542-2562 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส.วี.พี.    แอคเค้านท์ต้ิง กรุ๊ป จ ากัด

นางสาวการเวก โชคมณีนุช 59 - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  0.00% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารส านักงาน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการธรรมาภิบาล   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (0 หุ้น) 2564-ปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร / กรรมการธรรมาภิบาล บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

กรรมการบริหารความเส่ียง ประกาศนียบัตร Kaset Mini MBA   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2564-2565 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบริหารส านักงาน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารส านักงาน -หลักสูตรบัญชีและภาษีอากร 2562-2563 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี-การเงิน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(แต่งต้ัง 13 พ.ค. 2564) -วิทยาลัยพณิชยการบางนา  การเลขานุการ   2544 -2562 ผู้จัดการฝ่ายประกันภัย บริษัท  เอส.วี.พี. โบรกเกอร์  จ ากัด  
2530-2544 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและงานทะเบียน บริษัทในเครือเอส.วี.พี.     

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการประเมินราคาทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/รองประธานกรรมการ
บริษัท/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการธรรมาภิบาล  In  Accounting /University of Interdisciplinary Studies  USA. (UIDS.)

 - ปริญญาเอก สาขาบัญชี (กิตติมศักด์ิ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          - 
ปริญญาเอก  สาขาสหวิทยาการ (การบัญชี)   (Phd. (IDS.)

-ปริญญาตรี  สาขานิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ
กรรมการบริหาร/กรรมการธรรมาภิบาล

เอกสารแนบ 1   : 1.1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม

ช่วงเวลา

  ประสบการณ์การท างาน  

ต าแหน่ง บริษัท

 ช่ือ - สกุล / 
ต าแหน่ง / 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง

  ปริญญาเอก  สาขาบริหารการจัดการ (DBA)  Intercultural Open University of the Netherlandsประธานกรรมการบริหาร

ท่ี Naval Postgraduate School, Monterey California , USAประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
( แต่งต้ัง 6 พ.ย 2561)

นางสาววิไลลักษณ์  สกุลภักดี  - ปริญญาเอก  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (DPA) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต
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นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ 69 -ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (สาขาบริหารรัฐกิจ) 0.00% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (0 หุ้น) 2564-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เคที เมดิคอล เซอร์วิส
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน -ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 2546 2563-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ตรวจสอบ บมจ. เน็กซ พอยท์
(แต่งต้ัง 6 พ.ย. 2561)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง    2563 – 2566 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบัญซีในพระบรมราชูปภัมภ์    

-นิเทศศาสตรบัณฑิต (ประชาสัมพันธ์) 2533  2561-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พีซี พลัส พลัส จ ากัด
-ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 2530 2557-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. บี  52 แคปปิตอล
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2557-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 2528  

 มหาวิทยาลัยรามค าแหง
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) 2518   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

นายอานุภาพ ธีรณิศรานนท์  70 -ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ วิทยาลัยทองสุข 2562 0.00% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเส่ียง -ปริญาโท สาขารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2538 (0 หุ้น) 2561-2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
กรรมการธรรมาภิบาล -ปริญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2525 2561-ปัจจุบัน กรรมการธรรมาภิบาล บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
( แต่งต้ัง 6 พ.ย 2561) -ปริญาตรี สาขารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2519 2563-ปัจจุบัน กรรมการสมาคมนิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2563-ปัจจุบัน กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส าหรับสถานพินิจ จังหวัดปทุมธานี

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน
2562-ปัจจุบัน กรรมการประชาสัมพันธ์มูลนิธิทุนแพทย์เพ่ือปวงประชา

2558-ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิ Executive Political Admins. (EPA)

2558-ปัจจุบัน กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2550-ปัจจุบัน ผู้ด าเนินรายการ สาระเพ่ือชีวิตและสุขภาพ FM.89.5 ทุกวันเสาร์ 
เวลา 17.00-18.00 น.

นายพรเลิศ พฤทธิอานันต์ 67 0.00% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(0 หุ้น) 2564 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

(แต่งต้ัง 13 พ.ค. 2564) กรรมการธรรมาภิบาล
2559-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ.ที.ไอ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด

2562 ประธานบริหาร กลุ่มบริษัท เมืองสะอาด จ ากัด 
นายเมธาวี    แดงเพ็ง 51 -ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) 0.019% ไม่มี 2564-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย (384,000 หุ้น) 2562-2563 รองกรรมการผู้จัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)
(แต่งต้ัง 22 มี.ค 2564 ) -ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ) ณ วันท่ี 30/12/2565 2546 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999)

  มหาวิทยาลัยรามค าแหง
-ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (รป.บ)
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง

กรรมการ  กรรมการบริหาร
กรรมการธรรมาภิบาล

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

หมายเหตุ
1) กรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในเร่ืองดังต่อไปนี้

(1) การกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท า ให้ส าคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซ่ึงอา จมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับส นุนการกระท าดังกล่าว
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สัดส่วน ความสัมพันธ์
อายุ การถือหุ้น ทางครอบครัว

ในบริษัท (%) ระหว่างผู้บริหาร
นางพิมพ์พิชชา อัสสานุรักษ์ 56 0.00% ไม่มี 2565-ปัจจุบัน -ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชี บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999) บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชี (0 หุ้น) และการเงิน (CFO)
และการเงิน (CFO) 2563-2565 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999) บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม
(แต่งต้ัง 1 ต.ค 2565)   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2561-2563 ท่ีปรึกษาด้านการเงิน บจก. เอสเจพี โซลูช่ันส์ การประมวลผลและการเรียกช าระเงิน

ส าหรับธุรกรรมทางการเงิน
2559-2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงาน บมจ. บลิส-เทล ธุรกิจจ าหน่ายและรับเหมาติดต้ังอุปกรณ์

การเงินและบัญชี โครงข่ายโทรคมนาคม
นางสาวศรีศุภางค์ เล็กใจซ่ือ 56 - ปริญญาโท  คณะมนุษยศาสตร์  เอกบรรณารักษศาสตร์ 0.00% ไม่มี 10 ส.ค 2561 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999) บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม

เลขานุการบริษัท   และสารนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง (0 หุ้น) ก.พ-เม.ย 2561 เลขานุการบริษัท บมจ. ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป การรักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพ

(แต่งต้ังวันท่ี  10  ส.ค 2561 ) - ปริญญาตรี  คณะศิลปศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ พ.ค -ส.ค 2560 เลขานุการบริษัท บมจ.สหการประมูล ให้บริการประมูลรถยนต์ รถจักรยานยนต์
  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร เม.ย 2558-พ.ย 2559 เลขานุการบริษัทและผู้จัดการฝ่ายธุรการ บมจ.สยามเวลเนส กรุ๊ป ให้บริการสปา นวดเพ่ือสุขภาพ

นางศรีสุดา เชียวชาญกิจม่ัน  58 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 0.002 % ไม่มี 2560-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี(1999) บริการก าจัดกากอุตสาหกรรม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (44,000 หุ้น) 2554-2560 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี บมจ.บลิส-เทล ธุรกิจจ าหน่ายและรับเหมาติดต้ังอุปกรณ์
(แต่งต้ังวันท่ี  1 ต.ค 2560 ) ณ วันท่ี 30/12/2565 โครงข่ายโทรคมนาคม

- ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
  'คอมพิวเตอร์และวิศวกรรม  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

เอกสารแนบ 1   : 1.2 รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท

 ช่ือ - สกุล / 
ต าแหน่ง / 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง

  ประสบการณ์การท างาน  
คุณวุฒิการศึกษา ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดงันี้
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท
ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น
3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด
นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย
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บริษัท โปรเฟสช่ันแนล เวสต์ เทคโนโลยี 
(1999) จ ำกัด (มหำชน)

พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร X , / -
นางสาววิไลลักษณ์ สกุลภักดี  /, // /
นายกิตติพส จีระกุล *  / -
นายเด่นชัย อัครเดชเดชาชัย  /, // -
นายธนากร เจนวิทยาโรจน์  /, // /
นางสาวการเวก โชคมณีนุช  /, // /
นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์  / -
นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท์  / -
นายพรเลิศ พฤทธิอานันต์  /, // -

หมำยเหตุ X  =  ประธานกรรมการ     /  =  กรรมการ       //  =  กรรมการบริหาร
*แต่งต้ังเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี  28 เม.ย 2565

รำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้มีอ ำนำจควบคุม

เอกสำรแนบ 1 : 1.3 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร  ผู้บริหำรในบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

บริษัท เจ ที เอส อลูมิเนียม แอนด์ เมทเทิล จ ำกัด
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นางสาววิไลลักษณ์ สกุลภักดี กรรมการผู้มีอ านาจ
นางสาวการเวก โชคมณีนุช กรรมการผู้มีอ านาจ
นายธนากร เจนวิทยาโรจน์ กรรมการผู้มีอ านาจ

รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม

เอกสารแนบ 2   : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

บริษัท เจ ที เอส อลูมิเนียม แอนด์ เมทเทิล จ ากัด

 เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3

 เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นายสุวิทย์  ศรีสุพล  อายุ 48 ปี 

ต าแหน่ง : รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การถือหุ้นในบริษัท 
 ของตนเอง

-ไม่มี- 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ
 -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ตามประกาศของ ส านักงาน ก.ล.ต. 
 -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์

คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT 49) 

ประสบการณ์ท างานและต าแหน่งที่ส าคัญ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกจิ 

2565-ปัจจุบัน รักษาการ ผู้จดัการฝ่ายตรวจ 
สอบภายใน 

บริษัท โปรเฟสช่ันแนล  เวสต์ 
เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) 

ธุรกิจบริการเพื่อการจดัการกาก
อุตสาหกรรม ที่เป็นอันตรายและ
ไม่เป็นอันตราย 

2564-2565 เ จ้ าหน้ าที่ ต รวจสอบภายใน
อาวุโส 

บริษัท โปรเฟสช่ันแนล   เวสต์  
เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) 

ธุรกิจบริการเพื่อการจัดการกาก
อุตสาหกรรม ที่เป็นอันตรายและ
ไม่เป็นอันตราย 

2559-2562 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท เอ็นเอฟซี จ ากัด (มหาชน) น าเข้าและจ าหน่ายเคมีภัณฑ์ 

2556-2559 ผู้ ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  / เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากัด 
(มหาชน)  

  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
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เอกสารแนบ 3

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกจิ 

2553 - 2556 บริ ษั ท  กุ ล ธร เคอร์ บี้  จ ากั ด 
(มหาชน)  

เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ร ะ จ า ส า นั ก ง า น
ตรวจสอบภายในอาวุโส  

ผลิตและจ าหน่ายเครื่อง
คอมเพรสเซอร ์

2549 - 2550 บริษัท เพชรไทยพัฒนา จ ากัด หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ทีม 2 พัฒนาอสังหาริมทรัพย,์ สนาม
กอล์ฟ, รีสอร์ท 

2547 - 2549 บริษัท แฟ็คไฟล์ จ ากัด เจ้าหน้าที่บัญชี และพัฒนาระบบ
อาวุโส  

บริการงานบัญชี และให้ค าปรึกษา
งานบัญชี และวางระบบ 

2538 - 2547 บริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน)  

ผู้ ช่ ว ยผู้ จั ดก ารฝ่ ายตรวจสอบ
ภายใน  

ภัตตาคารญีปุ่่น 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน 
-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
-ไม่มี- 

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) 
-ไม่มี- 

หลักสูตรอบรมอ่ืน 
 หลักสูตร การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน
 หลักสูตร  Audit Report Workshop
 หลักสูตร การประหยัดต้นทุนอย่างยั่งยืนในงานจัดซื้อจัดหา (Workshop on Sustainable Cost Savings in

Purchasing & Supply Management)
 หลักสูตร Audit Report Workshop
 หลักสูตร การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ (Systematic - Audit)
 หลักสูตร Leader as a Coach
 หลักสูตร ISO 9001: 2015 Internal Quality Audit
 หลักสูตร QMS EMS AND OHS Integrated Internal Auditor
 หลักสูตร Finance For Non-Finance
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 เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลักษณะของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1  ทรัพย์สินถาวรหลัก 
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัท และบริษัทย่อย  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่าตามบัญชี  ดังนี้  

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าทางบัญช ี
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน
 (980 ไร่ 2 งาน 98 ตารางวา) 

บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ที่ดิน
และเป็นผู้ใช้ประโยชน์ที่ดนิ ภบท.5 

227.34 ไม่มี 

2. ต้นทุนที่ดนิเพื่อเป็นที่ตั้งของหลุม
ฝังกลบประเภทกาก
อุตสาหกรรมอันตราย

บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ที่ดิน 2.67 ไม่มี 

3. ต้นทุนหลุมฝังกลบ บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 27.52 ไม่มี 
4. อาคารสิ่งปลูกสรา้งและระบบ

บ้าบดัน้า้เสีย
บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 128.94 ไม่มี 

5. ระบบสาธารณูปโภค บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 73.39 ไม่มี 
6. กล่องบรรจุกากอุตสาหกรรม บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 9.83 ไม่มี 
7. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 15.52 ไม่มี 
8. เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์

ส้านักงาน
บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 1.83 ไม่มี 

9. ยานพาหนะ บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 2.91 ไม่มี 
10. งานระหว่างก่อสร้าง บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 22.33 ไม่มี 
11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัท เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 30.12 ไม่มี 
รวม 542.40 
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4.2  ทรัพย์สินไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการและก้าจัดขยะ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางบัญชี ค่าปรับปรุงงานระบบการควบคุมรอตัดบัญชี เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี  6,302,478 บาท   

4.3     รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 ไม่มี 
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4.2  ทรัพย์สินไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการและก้าจัดขยะ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางบัญชี ค่าปรับปรุงงานระบบการควบคุมรอตัดบัญชี เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี  6,302,478 บาท   

4.3     รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 ไม่มี 

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
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5. พนกังานทุกท่านในบริษทั

ระเบียบปฏิบัตแิละหลกัเกณฑ์ 

1. ระเบียบปฏิบัตแิละหลกัเกณฑ์แผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCCESSION PLAN)

บริษทัมีหลกัเกณฑแ์ละระเบียบปฏิบติัการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัของ
บริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีคุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถ
เป็นมืออาชีพ  โดยมีแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ   

เม่ือต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ วา่งลง 
หรือผูอ้ยูใ่นต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งได ้ บริษทัจะมีระบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียงหรือระดบัรองเป็น
ผูรั้กษาการในต าแหน่งจนกวา่จะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มี
วสิยัทศัน์ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่พิจารณาคดัเลือกและอนุมติัแต่งตั้ง ผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้ ารง
ต าแหน่งแทนต่อไป 

คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ เป็นดงัน้ี 

1. การศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี
2. มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต าแหน่งผูอ้  านวยการสายงานข้ึนไป
3. มีความเป็นผูน้ า และมีวสิยัทศันท่ี์กวา้งไกล
4. มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์และการจดัการองคก์ร
5. มีการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาท่ีสุขมุ รอบคอบ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององคก์ร

1.2  ระดบัผู้บริหาร 

เม่ือต าแหน่งผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการข้ึนไปวา่งลง หรือผูอ้ยูใ่นต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งได ้
บริษทัจะน าเสนอผูสื้บทอดต าแหน่งท่ีคดัเลือกไวเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้ งน้ีการวางแผนการสืบทอด
ต าแหน่งของบริษทั ระดบัผูบ้ริหารมีกระบวนการ ดงัน้ี 

1.2.1 วเิคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษทัในดา้นกลยทุธ์  นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ
ขยายตวั 

1.2.2 ประเมินความพร้อมของก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
1.2.3 ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพื่อเตรียมทดแทน

พนกังานท่ีออกจากบริษทั 
1.2.4 สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) 

ไวล่้วงหนา้ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 
1.2.5 ก าหนดคุณสมบติั(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซ่ึง หมายถึง ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และ

ทศันคติทีพึงปรารถนาของพนกังานใน ต าแหน่งนั้น ๆ และจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
1.2.6 คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 



13
เอกสารแนบที่เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

1.2.7 ใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวเิคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน 
1.2.8 ระบุผูสื้บทอดต าแหน่งจากการประเมินและวเิคราะห์ศกัยภาพ ผลงานของพนกังาน โดยมีการแจง้ให้

พนกังานทราบล่วงหนา้ เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้งานและก าหนดหาผูสื้บทอดต าแหน่งส ารอง 
1.2.9 พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดวา่จะเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง วา่จะสามารถ มีพฒันาการ และสร้างผลงาน
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รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง หลกัปฏบัิติเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือถือเป็นหลกัและแนว
ปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

1. บทน า

ภายใตก้ารแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเขม้ขน้นั้น เพ่ือใหบ้ริษทั สามารถประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอยา่ง
สง่างาม  บริษทัจึงมิไดมุ่้งหวงัเฉพาะผลส าเร็จของธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัค  านึงถึงกระบวนการท่ีมีผลต่อความส าเร็จของธุรกิจดว้ย  บริษทั
ตระหนกัถึงความมีจรรยาบรรณและจริยธรรมของบุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการสนบัสนุนและยกระดบัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และยงัเป็นรากฐานส าคญัท่ีท าใหธุ้รกิจเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื  ตลอดจนเป็นส่ิงท่ีจะสนบัสนุนใหบ้ริษทั
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจ 

2. ผู้มหีน้าทีต้่องปฏิบัติ

ผูมี้หน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมน้ี ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน
ตลอดถึงลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหก้ระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคลท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

3. หลกัการพื้นฐาน

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรม

3.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ

3.2 เก็บรักษาความลบั และไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบั เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
พวกพอ้งหรือผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบ 

3.3 ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.4 ปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 

4. หลกัปฏิบัตเิกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

บุคลากรของบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดถึงลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บ
มอบหมายให้กระท าหน้าท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคลท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ พึงยึดถือในหลกัปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 
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4.1 การประพฤตแิละปฏบิัตติน 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2) ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

3) ยดึมัน่ในคุณธรรม และไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดี ความชอบ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาหรือจากบุคคลอ่ืนใด 

4) ละเวน้จากอบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติและ
ช่ือเสียงของตนเองและบริษทั เช่น ไม่กระท าตนเป็นคนมีหน้ีสินรุงรัง ไม่หมกมุ่นในการพนนัทุกประเภท และไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิง
เสพติดทุกประเภท เป็นตน้ 

5) ไม่ประกอบอาชีพ หรือวชิาชีพ หรือกระท าการใดอนัจะกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือช่ือเสียงของ
ตนเองและบริษทั 

6) หลีกเล่ียงการมีภาระผกูพนัทางการเงินกบับุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง ซ่ึง
หมายความรวมถึงการใหกู้ย้มืเงินหรือกูย้มืเงิน การเรียกร้องเร่ียไรตา่ง ๆ การเล่นแชร์ ฯลฯ  ยกเวน้กิจกรรมเพ่ือการกศุลและสาธารณะ 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม

8) ไม่กระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใด ๆ ในบริษทัอ่ืนท่ีมีผลบัน่ทอน
ผลประโยชนข์องบริษทั หรือเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือของผูอ่ื้น 

9) รักษาและร่วมสร้างสรรค ์ใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ

10) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั โดยมิใหเ้สียหาย หรือสูญหายไม่วา่จากบุคคล
หรือจากภยัพิบติั เท่าท่ีสามารถจะท าไดอ้ยา่งเตม็ก าลงั 

11) ไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือประโยชน์ของผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4.2 การปฏบิตัต่ิอผู้ร่วมงาน 

1) เสริมสร้างการท างานเป็นทีมโดยใหค้วามร่วมมือ  ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ เพ่ือประโยชน์ต่องานของบริษทั โดยส่วนรวม 

2) ปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี ปรับตนใหส้ามารถท างาน
ร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้และไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพ่ือนร่วมงาน 

3) ใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน

4) ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทั้งมี
ความสุภาพต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทุกระดบั 

5) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ

6) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน
เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ัง่ รวมทั้งมีความสุภาพต่อพนกังานและเพ่ือนร่วมงานทุกระดบั 

7) หลีกเล่ียงการน าเอาขอ้มูลหรือเร่ืองราวของพนกังานอ่ืน ทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานและเร่ือง
ส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวพิากษว์จิารณ์ในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณ์โดยส่วนรวม 

8) ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีผิดศีลธรรมหรือเป็นการคุกคามทางเพศต่อพนกังานอ่ืน โดยการกระท าดงักล่าว
ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ หรือก่อให้เกิดสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบัน่ทอนก าลงัใจ เป็นปฏิปักษ ์หรือกา้วร้าว รวมถึง
การรบกวนการปฏิบติังานของพนกังานอ่ืนโดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรมดงักล่าวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรือการล่วงเกิน
ทางเพศไม่วา่จะดว้ยวาจาหรือร่างกายก็ตาม 

4.3 การปฏบิัตต่ิอบริษัท 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเทก าลงักายและก าลงัความคิดในการ
ท างาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษทั และประเพณีอนัดีงาม โดยถือประโยชน์ของบริษทั เป็นส าคญั 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

3) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทั อย่างเคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิให้เอกสาร หรือ
ข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทั ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใด ๆ อนัน าไปสู่ความแตกแยก หรือความเสียหายภายในของบริษทั หรือ
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

5) รักษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในบริษทั

6) สร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยให้ความร่วมมือกับสังคม ชุมชน หน่วยงานราชการ และองค์กรท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการใหข้อ้มูลพนกังานทุกระดบัควรปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งระมดัระวงั รอบคอบเพ่ือประโยชน์ของบริษทั และส่วนรวม 

7) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน
รวมทั้งการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

8) หลีกเล่ียงการให้ และหรือรับส่ิงของ รับการเล้ียงรับรองหรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในทางท่ีชอบธรรมของบริษทั หรือในเทศกาลหรือประเพณี
นิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูรั้บพึงพิจารณา  และท่ีอาจท าใหต้นเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในภายหนา้ หากหลีกเล่ียงไม่ได้
ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัทีเพ่ือหามาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป หากของขวญัท่ีไดรั้บในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมูลค่าสูงเกินกวา่
สามพนับาทใหป้ฏิเสธท่ีจะรับและส่งคืน 

9) ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใด ๆ  ท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ
บริษทั หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

10) ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีหรือประโยชน์จากหนา้ท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน พวกพอ้งหรือ
คนอ่ืนหรือ ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

11) ตอ้งรักษาผลประโยชน์บริษทั และไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั เช่น ข่าวสารต่างๆ การด าเนินธุรกิจใน
บริษทั เร่ืองเก่ียวกบัการมีมติการประมูลราคา แผนงานรายได ้แผนกการตลาด การคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัการเงินหรือธุรกิจของ
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เอกสารแนบที่เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

4.1 การประพฤตแิละปฏบิัตติน 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2) ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

3) ยดึมัน่ในคุณธรรม และไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดี ความชอบ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาหรือจากบุคคลอ่ืนใด 

4) ละเวน้จากอบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติและ
ช่ือเสียงของตนเองและบริษทั เช่น ไม่กระท าตนเป็นคนมีหน้ีสินรุงรัง ไม่หมกมุ่นในการพนนัทุกประเภท และไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิง
เสพติดทุกประเภท เป็นตน้ 

5) ไม่ประกอบอาชีพ หรือวชิาชีพ หรือกระท าการใดอนัจะกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือช่ือเสียงของ
ตนเองและบริษทั 

6) หลีกเล่ียงการมีภาระผกูพนัทางการเงินกบับุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง ซ่ึง
หมายความรวมถึงการใหกู้ย้มืเงินหรือกูย้มืเงิน การเรียกร้องเร่ียไรตา่ง ๆ การเล่นแชร์ ฯลฯ  ยกเวน้กิจกรรมเพ่ือการกศุลและสาธารณะ 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม

8) ไม่กระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใด ๆ ในบริษทัอ่ืนท่ีมีผลบัน่ทอน
ผลประโยชนข์องบริษทั หรือเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือของผูอ่ื้น 

9) รักษาและร่วมสร้างสรรค ์ใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ

10) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั โดยมิใหเ้สียหาย หรือสูญหายไม่วา่จากบุคคล
หรือจากภยัพิบติั เท่าท่ีสามารถจะท าไดอ้ยา่งเตม็ก าลงั 

11) ไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือประโยชน์ของผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4.2 การปฏบิตัต่ิอผู้ร่วมงาน 

1) เสริมสร้างการท างานเป็นทีมโดยใหค้วามร่วมมือ  ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ เพ่ือประโยชน์ต่องานของบริษทั โดยส่วนรวม 

2) ปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี ปรับตนใหส้ามารถท างาน
ร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้และไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพ่ือนร่วมงาน 

3) ใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน

4) ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทั้งมี
ความสุภาพต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทุกระดบั 

5) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ

6) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน
เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ัง่ รวมทั้งมีความสุภาพต่อพนกังานและเพ่ือนร่วมงานทุกระดบั 

7) หลีกเล่ียงการน าเอาขอ้มูลหรือเร่ืองราวของพนกังานอ่ืน ทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานและเร่ือง
ส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวพิากษว์จิารณ์ในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณ์โดยส่วนรวม 

8) ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีผิดศีลธรรมหรือเป็นการคุกคามทางเพศต่อพนกังานอ่ืน โดยการกระท าดงักล่าว
ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ หรือก่อให้เกิดสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบัน่ทอนก าลงัใจ เป็นปฏิปักษ ์หรือกา้วร้าว รวมถึง
การรบกวนการปฏิบติังานของพนกังานอ่ืนโดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรมดงักล่าวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรือการล่วงเกิน
ทางเพศไม่วา่จะดว้ยวาจาหรือร่างกายก็ตาม 

4.3 การปฏบิัตต่ิอบริษัท 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเทก าลงักายและก าลงัความคิดในการ
ท างาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษทั และประเพณีอนัดีงาม โดยถือประโยชน์ของบริษทั เป็นส าคญั 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

3) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทั อย่างเคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิให้เอกสาร หรือ
ข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทั ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใด ๆ อนัน าไปสู่ความแตกแยก หรือความเสียหายภายในของบริษทั หรือ
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

5) รักษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในบริษทั

6) สร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยให้ความร่วมมือกับสังคม ชุมชน หน่วยงานราชการ และองค์กรท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการใหข้อ้มูลพนกังานทุกระดบัควรปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งระมดัระวงั รอบคอบเพ่ือประโยชน์ของบริษทั และส่วนรวม 

7) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน
รวมทั้งการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

8) หลีกเล่ียงการให้ และหรือรับส่ิงของ รับการเล้ียงรับรองหรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในทางท่ีชอบธรรมของบริษทั หรือในเทศกาลหรือประเพณี
นิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูรั้บพึงพิจารณา  และท่ีอาจท าใหต้นเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในภายหนา้ หากหลีกเล่ียงไม่ได้
ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัทีเพ่ือหามาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป หากของขวญัท่ีไดรั้บในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมูลค่าสูงเกินกวา่
สามพนับาทใหป้ฏิเสธท่ีจะรับและส่งคืน 

9) ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใด ๆ  ท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ
บริษทั หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

10) ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีหรือประโยชน์จากหนา้ท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน พวกพอ้งหรือ
คนอ่ืนหรือ ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

11) ตอ้งรักษาผลประโยชน์บริษทั และไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั เช่น ข่าวสารต่างๆ การด าเนินธุรกิจใน
บริษทั เร่ืองเก่ียวกบัการมีมติการประมูลราคา แผนงานรายได ้แผนกการตลาด การคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัการเงินหรือธุรกิจของ
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บริษทั รวมทั้งตวับุคคลในบริษทั  กรณีท่ีจ าเป็น ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการไดรั้บอนุญาตและตอ้งท าดว้ยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ  ตลอดระยะเวลาท่ีเป็น กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และภายหลงัจากการพน้สภาพ ทุก
คนจะรักษาขอ้มูลขา้งตน้ ไวเ้ป็นความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งใหแ้ก่พวกพอ้งหรือผูอ่ื้น หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตกลงยนิยอมรับผิดชอบชดใชค้วามเสียหายใหแ้ก่
บริษทั ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

4.4 การปฏบิัตต่ิอลูกค้า คู่ค้า หรือคู่แข่ง และสังคม 

1) ปฏิบติัต่อลูกคา้ คูค่า้หรือคู่แขง่ ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดว้ยความเขา้ใจและความ
ร่วมมือท่ีดีระหวา่งกนั 

2) เสนอบริการท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมิตรภาพอนัอบอุ่น และความโอบเอ้ือเก้ือกลู

3) ใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสมเหตุผล ในการใหค้  าแนะน าหรือตดัสินใจด าเนินการใด ๆ แทนลูกคา้ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมในกรณีของลูกคา้ 

4) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทั อยา่งเคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิใหเ้อกสาร หรือ
ข่าวสารอนัเป็นความลบั ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

4.5 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

1) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต
ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเอง พวกพอ้งหรือคนอ่ืน จากขอ้มูลของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยใหป้ฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต หรือ ใหค้วามเห็นในส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ย
ความระมดัระวงั และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทุกราย 

3) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของตนและมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผู ้
ถือหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

4) สร้างมูลค่าเพ่ิมและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งด าเนินธุรกิจ ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

5) ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้

4.6 การปฏบิัตต่ิอชุมชนและสังคม 

1) สนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจทางสงัคมตามโอกาสอนัควร  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ประเทศชาติ 

2) ปลูกจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมในพนกังานทุกระดบั

5. การเปิดเผยข้อมูลและความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน

1) เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา
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บริษทั รวมทั้งตวับุคคลในบริษทั  กรณีท่ีจ าเป็น ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการไดรั้บอนุญาตและตอ้งท าดว้ยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ  ตลอดระยะเวลาท่ีเป็น กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และภายหลงัจากการพน้สภาพ ทุก
คนจะรักษาขอ้มูลขา้งตน้ ไวเ้ป็นความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งใหแ้ก่พวกพอ้งหรือผูอ่ื้น หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตกลงยนิยอมรับผิดชอบชดใชค้วามเสียหายใหแ้ก่
บริษทั ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

4.4 การปฏบิตัต่ิอลูกค้า คู่ค้า หรือคู่แข่ง และสังคม 

1) ปฏิบติัต่อลูกคา้ คูค่า้หรือคู่แขง่ ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดว้ยความเขา้ใจและความ
ร่วมมือท่ีดีระหวา่งกนั 

2) เสนอบริการท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมิตรภาพอนัอบอุ่น และความโอบเอ้ือเก้ือกลู

3) ใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสมเหตุผล ในการใหค้  าแนะน าหรือตดัสินใจด าเนินการใด ๆ แทนลูกคา้ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมในกรณีของลูกคา้ 

4) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทั อยา่งเคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิใหเ้อกสาร หรือ
ข่าวสารอนัเป็นความลบั ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

4.5 การปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้น 

1) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต
ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเอง พวกพอ้งหรือคนอ่ืน จากขอ้มูลของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยใหป้ฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต หรือ ใหค้วามเห็นในส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ย
ความระมดัระวงั และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทุกราย 

3) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของตนและมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผู ้
ถือหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

4) สร้างมูลค่าเพ่ิมและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งด าเนินธุรกิจ ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

5) ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้

4.6 การปฏบิัตต่ิอชุมชนและสังคม 

1) สนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจทางสงัคมตามโอกาสอนัควร  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ประเทศชาติ 

2) ปลูกจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมในพนกังานทุกระดบั

5. การเปิดเผยข้อมูลและความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน

1) เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา

2) รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือประโยชน์ส่วนตน พวกพอ้ง และผูอ่ื้น

3) เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงและสอบถาม
ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์ได ้

4) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริตในวชิาชีพ บนพ้ืนฐานของหลกัการเท่าเทียมกนัไม่มีการเลือกปฏิบติับน
อามิสสินจา้งใดๆ ท่ีเป็นเหตุจูงใจส่วนบุคคลและเอ้ือประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ประโยชน์ของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) สร้างความเช่ือมัน่ สร้างภาพลกัษณ์ และทศันคติท่ีดีของบริษทั ตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีแก่ทุกฝ่าย

6) ปฏิบติัตามแนวทางการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหุน้ท่ีบริษทัก าหนดอยา่งดี

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นมืออาชีพ

8) หมัน่ศึกษาหาขอ้มูลบริษทั และหาความรู้เพ่ือพฒันาตนเองอยูเ่สมอ

6. การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ

1) บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเผยแพร่ทัว่ทั้งองคก์รเพ่ือให้
พนกังานทุกระดบัศึกษาและท าความเขา้ใจและลงนามรับทราบจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ี โดยยดึถือเป็นหลกัเกณฑใ์น
การปฏิบติังาน อยา่งเคร่งครัด 

2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาลท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรม

3) ปลูกฝังค่านิยมขององคก์รและสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีส่งเสริมคุณค่าทางจริยธรรม ดงัน้ี

  - กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หวัหนา้งาน วางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

 - ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัรู้ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

4) ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเม่ือเกิดปัญหาทางดา้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ เช่น การร้องเรียน
การสอบสวนและบทลงโทษ 

7. การกระท าทีเ่ข้าข่ายผดิจรรยาบรรณและจริยธรรม

           กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม และส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรม โดยการกระท าดงัต่อไปน้ีถือวา่ผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม 

1) ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั
2) ใชเ้วลาท างานของบริษทั ไปท าอยา่งอ่ืนหรือใชป้ระโยชน์ส่วนตวั
3) ประกอบกิจการสภาพเดียวกบับริษทั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์

ส่วนตวั พวกพอ้ง หรือผูอ่ื้น หรือเป็นผูถื้อหุน้หรือกรรมการท่ีมีอ านาจครอบง ากิจการ อนัอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษทัไม่วา่ทางตรง
หรือทางออ้ม 

4) แนะน า ส่งเสริม ใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรม
5) ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมในกรณีท่ี ตนทราบ

หรือควรทราบเน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผิดชอบของตน 
6) ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จริงท่ีอา้งวา่ไดมี้การฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
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7) การกระท าท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจากการท่ีผูน้ั้นรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรม

8. การรับข้อร้องเรียนเกีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิ

ดว้ยบริษทั คาดหมายใหพ้นกังานทุกคนร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีถูกตอ้ง
ตามกฎหมายกฎระเบียบและสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจโดยสนบัสนุนใหมี้การรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขดัหรือสงสยัวา่จะขดัต่อหลกัการต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลดงักล่าวบริษทัฯ จะถือเป็น
ขอ้มูลความลบั 

นอกจากน้ีผูร้้องเรียนสามารถส่งขอ้ร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทั  เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีรายละเอียด ช่ือ-นามสกลุของผูร้้องเรียนและผูถู้กร้องเรียน เหตผุลท่ีร้องเรียน และส่ิงท่ีจะขอให้
บริษทัด าเนินการ พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา ไปยงัช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนตามขั้นตอน เพ่ือเขา้สู่กระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณา ซ่ึงทุกขอ้ร้องเรียนท่ีมีหลกัฐานชดัเจนจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคโปร่งใสและเอาใจใส่รวมทั้งให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยบริษทัจะจดัตั้งคณะกรรมการพิจารณา และด าเนินการอยา่งเหมาะสม  

มาตรการการคุม้ครอง 

ทุกขอ้ร้องเรียนตลอดจนขอ้มูลของผูร้้องเรียนหรือพยานท่ีเก่ียวขอ้งโดยสุจริต จะถูกปิดเป็นความลบัและไดรั้บ
ความคุม้ครอง โดยจ ากดัเฉพาะผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูล เพ่ือไม่ใหถู้กการกลัน่
แกลง้ทั้งในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 

ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและเอกสาร
หลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด (อา้งอิง ประกาศ
คณะกรรมการบริษทั เร่ือง นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน) 

9. การรายงานการไม่ปฏบิัตติามจรรยาบรรณธุรกจิ

ในกรณีท่ีพบ รู้ เห็น ไดท้ราบเร่ือง การฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ   กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทุกคนตอ้งแจง้ขอ้ร้องเรียนและเบาะแสผา่นช่องทางการร้องเรียนของบริษทั ดงัน้ี 

1) ทางไปรษณีย ์
เรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน)   
1184/38-39 ซอยพหลโยธิน 32 ถนนพหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 1090 

2.) ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (อีเมล)์ : ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท่ี้ whistleblowing@prowaste.co.th 

10.   บทลงโทษกรณีการท าผดิจรรยาบรรณและจริยธรรม

บริษทัไดก้ าหนดบทลงโทษกรณีกระท าผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม ภายใน 1 ปีปฏิทิน ไวเ้พื่อใหพ้นกังานท่ี
กระท าผิด ปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติต่าง ๆ เวน้แตเ่ป็นพฤติกรรมท่ีเป็นความผดิร้ายแรง 
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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง หลกัปฏบัิติเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิของบริษทั 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติัส าหรับบริษทั โปร
เฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก ”บริษทั” ดงัน้ี 

1. บทน า

บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย มีความเช่ือมัน่วา่
หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการเสริมสร้างและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และเป็นรากฐานส าคญัของความมัน่คงและการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนื  รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุความมุ่ง
หมายท่ีก าหนดไว ้ ดงันั้น บริษทัจึงส่งเสริมใหมี้การด าเนินธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติั
เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

2. ผู้มหีน้าทีต้่องปฏิบัติ

ผูมี้หน้าท่ีปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี ไดแ้ก่ บริษทัซ่ึงรวมถึง กรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ตลอดจนผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหก้ระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคล
ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

3. หลกัการพื้นฐาน

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจคือ

3.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรมและความรับผดิชอบ
3.2 เก็บรักษาความลบั และไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบ 
3.3 ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3.4 ปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง หลกัปฏบัิติเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิของบริษทั 

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติัส าหรับบริษทั โปร
เฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก ”บริษทั” ดงัน้ี 

1. บทน า

บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย มีความเช่ือมัน่วา่
หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการเสริมสร้างและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และเป็นรากฐานส าคญัของความมัน่คงและการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนื  รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุความมุ่ง
หมายท่ีก าหนดไว ้ ดงันั้น บริษทัจึงส่งเสริมใหมี้การด าเนินธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติั
เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

2. ผู้มหีน้าทีต้่องปฏิบัติ

ผูมี้หน้าท่ีปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี ไดแ้ก่ บริษทัซ่ึงรวมถึง กรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ตลอดจนผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหก้ระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคล
ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

3. หลกัการพื้นฐาน

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจคือ

3.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรมและความรับผดิชอบ
3.2 เก็บรักษาความลบั และไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบ 
3.3 ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3.4 ปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 

4. หลกัปฏิบัตเิกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ

     บริษทั (ซ่ึงหมายความรวมถึงผูมี้หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามท่ีระบุในขอ้ 2 ดว้ย) จะยดึมัน่ในหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 

4.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต 

บริษทัพึงยดึถือและด ารงความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 

4.2 การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อก าหนด 

 บริษทัจะด าเนินธุรกิจโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการ  และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 
ส่งเสริม หรือสนบัสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใด ๆ ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

4.3 การใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ 

 บริษทัพึงใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ ในการให้บริการท่ีมี
คุณภาพแก่ลูกคา้เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.4 การบริหารจดัการทีด่แีละการควบคุมภายในทีม่ปีระสิทธิภาพและรัดกมุ 

 บริษทัจะจดัให้มีระบบการบริหารจดัการและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีดี  ตลอดจนระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพและรัดกมุ 

4.5 มาตรฐานทีก่ าหนดส าหรับผู้ประกอบการ 
บริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.6 การปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของความร่วมมือและช่วยเหลือ

เก้ือกลูประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งเหมาะสม กล่าวคือ 

(1) บริษทัพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้หรือคู่แข่งขนั ดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมือท่ีดีระหวา่งกนั 

(2) บริษทัพึงเสนอบริการท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมิตรไมตรี และความโอบเอ้ือเก้ือกลู 

(3) บริษทัพึงดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

(4) บริษทัจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานไดใ้ชศ้กัยภาพ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบติั
หน้าท่ีของพนักงาน  ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ และความสามารถของพนักงาน
อยา่งเหมาะสม 

(5) บริษัทจะสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจทางสังคมตามโอกาสอนัควร  ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสร้างความเจริญกา้วหน้าให้แก่ชุมชน 
สงัคม และประเทศชาติ 
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4.7 การควบคุมดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัจะควบคุมดูแลหรือป้องกนั  ในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อขอ้ก าหนดของ
ทางการ 

4.8 การรักษาความลบัของลูกค้า 

 บริษทัจะจดัเก็บรักษา และดูแลขอ้มูลอนัเป็นความลบัของลูกคา้อย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผย
ขอ้มูลอนัเป็นความลบันั้นแก่บุคคลอ่ืน  เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้หรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 

4.9 การส่ือสารข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์หรือบริการกบัลูกค้า 

บริษทัจะส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการของบริษทั ให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

4.10 การให้ค าแนะน าหรือการด าเนินการแทนลูกค้า 

บริษทัจะใชค้วามระมดัระวงัอย่างสมเหตุผล ในการให้ค  าแนะน าหรือตดัสินใจด าเนินการใด ๆ แทน
ลูกคา้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมในกรณีของลูกคา้ 

4.11 การรักษาสัมพนัธภาพทีด่กีบัทางการ 

บริษทัจะส่งเสริมการสร้างและรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัทางการอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การใหค้วามร่วมมือ
กบัทางการตามความเหมาะสม และการปฏิบติัตามค าแนะน าของทางการ เป็นตน้ 

4.12 การบันทกึข้อมูลและการรายงาน 

บริษทัจะบนัทึกขอ้มูล และจดัท ารายงานใหถู้กตอ้งและเช่ือถือได ้

4.13 การให้บริการและการปฏิบัตงิาน 

บริษทัพึงติดตามพฒันาการและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และริเร่ิมสร้างสรรคน์วตักรรมเพ่ือสร้างความ
พึงพอใจแก่ลูกคา้ ตลอดจนทุ่มเทก าลงัความสามารถในการปฏิบติังาน 

4.14 การรับของขวญัหรือส่ิงตอบแทนจูงใจจากลูกค้าหรือบุคคลอ่ืน 

บริษทัจะไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือของรางวลั หรือส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจากลูกคา้หรือ
บุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการรับอนัเน่ืองจากการใหต้ามประเพณีนิยม 

4.15 การด ารงไว้ซ่ึงช่ือเสียงอนัดงีาม 
บริษทัจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งช่ือเสียงอนัดีงาม และพึงละเวน้กระท าการท่ีน าความเส่ือมเสียมาสู่บริษทั 

4.16 ข้อมูลภายในและข้อมูลในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 
บริษทัจะระมดัระวงัไม่เปิดเผยขอ้มูลจากการท างานภายในของบริษทั รวมถึงงบการเงินของบริษทัให้กบั

บุคคลภายนอกก่อนเผยแพร่ต่อสาธารณะตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อประโยชน์ในการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นใดๆของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยมิชอบ
(Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหมายถึง คณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ดงัน้ี 



25
เอกสารแนบที่เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5



26
เอกสารแนบที่เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5
การใชข้อ้มลูภายใน หนา้ที่ 1

ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัและ 

 การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพวิเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก

ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปร
เฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

บทน า 
 บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึมัน่ในหลกัธรรม
มาภิบาลความซ่ือสตัยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
บุคลากรทุกระดบัขององคก์รมีหนา้ท่ีตอ้งทราบถึงขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพ่ือปกป้องขอ้มูลอนั

เป็นความลบัและปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั้ง
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ 

ขอ้มลูภายใน หมายถึง 
1) ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
2) ขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ
3) ขอ้มูลท่ีเตรียมจะเปิดต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดมี้การเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ

1.1 แนวทางการเกบ็รักษาข้อมูลภายใน 
1.1.1 ก าหนดล าดบัชั้นความลบัของขอ้มูล 
ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลลบัทางการคา้ จึงตอ้งป้องกนัมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก ซ่ึง

ขอ้มูลเหล่าน้ีอาจแบ่งชั้นความลบัเป็นหลายล าดบัตามความส าคญั  ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั ขอ้มูลลบัมาก 
ทั้งน้ี การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

พนกังานบริษทัตอ้งรักษา และปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยความลบั
ของลูกคา้ต่อพนกังานหรือบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบั  

โดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย เป็นการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคท์างการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษทั อนุมติั
ใหมี้การเปิดเผย 
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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัและ 

 การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพวิเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก

ประกาศเร่ือง หลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปร
เฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

บทน า 
 บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึมัน่ในหลกัธรรม
มาภิบาลความซ่ือสตัยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
บุคลากรทุกระดบัขององคก์รมีหนา้ท่ีตอ้งทราบถึงขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพ่ือปกป้องขอ้มูลอนั

เป็นความลบัและปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั้ง
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ 

ขอ้มลูภายใน หมายถึง 
1) ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
2) ขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ
3) ขอ้มูลท่ีเตรียมจะเปิดต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดมี้การเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ

1.1 แนวทางการเกบ็รักษาข้อมูลภายใน 
1.1.1 ก าหนดล าดบัชั้นความลบัของขอ้มูล 
ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลลบัทางการคา้ จึงตอ้งป้องกนัมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก ซ่ึง

ขอ้มูลเหล่าน้ีอาจแบ่งชั้นความลบัเป็นหลายล าดบัตามความส าคญั  ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั ขอ้มูลลบัมาก 
ทั้งน้ี การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

พนกังานบริษทัตอ้งรักษา และปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยความลบั
ของลูกคา้ต่อพนกังานหรือบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบั  

โดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย เป็นการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคท์างการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษทั อนุมติั
ใหมี้การเปิดเผย 

การใชข้อ้มลูภายใน หนา้ที่ 2

ในการวา่จา้งบุคคลท่ีเคยท างานกบัคู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลมาก่อน บริษทัตอ้งสอบถามขอ้ตกลงการรักษา
ความลบัท่ีบุคคลนั้นเคยท าไวก้บัคู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลก่อนวา่จา้งมาท างานกบับริษทั ฯ และตอ้งไม่กระท าการใดเพ่ือใหบุ้คคล
นั้นกระท าการอนัเป็นการผดิขอ้ตกลงกบัคู่แขง่ทางการคา้ หรือรัฐบาลอนัก่อใหเ้กิดการฟ้องร้องด าเนินคดีตามมา 

1.1.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 
การเปิดเผยขอ้มูลความลบัต่อสาธารณชนตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหรือประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีท่ีขอ้มูลมีนยัส าคญัมาก 
หรืออาจมอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่สาธารณะ ทั้งน้ี บริษทัมีผูท้  าหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณชน ซ่ึงรับผิดชอบ
งานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์และการติดต่อกบัหน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่าง ๆโดยประสานหน่วยงานภายในท่ีเป็นเจา้ของ
ขอ้มูล 

1.1.3 การแสดงความเห็นต่อบุคคลภายนอก 
บุคลากรของบริษทั จะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอ่ืนใด เวน้แต่จะมีหนา้ท่ีหรือไดรั้บ

มอบหมายใหต้อบค าถามเหล่านั้น หากไม่มีหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมายบุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพ 
1.2 แนวทางปฏิบัตกิารใช้ข้อมูลภายใน 
ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงินผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน 

ผูส้อบบญัชี พนกังาน  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดงักล่าว ตามกฎระเบียบของขอ้บงัคบัของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อเลขานุการของบริษทัก่อนน าส่งคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัหลงัการซ้ือขาย ทุกคร้ัง 

การใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัตามแนวทางการ

ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทั ฯ จึงก าหนด
มาตรการเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในของบุคลากรของบริษทั ซ่ึงหมายความรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งใน
สายงานบญัชีหรือการเงิน ผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงาน ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าว  มาตรการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก่อใหเ้กิดความเสมอภาคและยติุธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ฯ อนัเป็นการเพ่ิม
ความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  บริษทั ก าหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทั ดงัท่ีไดก้ล่าวมา
ขา้งตน้  ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทั น าขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์และท่ียงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน ใม่วา่จะเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุน้ของบริษทั 
ไม่วา่ดว้ยตนเอง หรือ ผา่นนายหนา้ หรือใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว ไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น 

บริษทัจะถือวา่การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชนใ์นการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงักล่าวขา้งตน้ เป็น
การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ถือเป็นการกระท าความผิดตาม พรบ.หลกัทรัพย์
ฯ และถือเป็นความผิดทางวนิยั 

ทั้งน้ี บริษทัมีขอ้ก าหนดหา้มกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง และบุคคลภายในอ่ืน น าขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ท่ีไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหา้มซ้ือขายหลกัทรัพย์
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การแจง้เบาะแส หนา้ที่ 1 

 

 

  
 

ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง นโยบายการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนและการทุจริต 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง นโยบายการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนและการทุจริต เพ่ือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปรเฟสชัน่
แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

บริษทั ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงัในเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระท าผิดโดยยึดถือ
ปฏิบติัตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้ง จึงก าหนด
นโยบายการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนและการทุจริตเพ่ือใชถื้อเป็นแนวปฏิบติั 

1. วตัถุประสงค์  

ตามท่ีบริษทัไดมี้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงไดก้ าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนและ
การทุจริต เพ่ือใหผู้มี้ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผูร้้องเรียนมัน่ใจวา่ บริษทัมีช่องทางและกระบวนการใน
การแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนและการทุจริตท่ีโปร่งใส ปลอดภยั และเป็นธรรมต่อผูแ้จง้หรือร้องเรียน 

2. ขอบเขตการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

เม่ือมีข้อสงสัย เช่ือว่า หรือมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตว่า มีการกระท าท่ีไม่สุจริตหรือไม่โปร่งใส หรือ 
มีการฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัท่ีดีในเร่ือง 

2.1 นโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ของบริษทั 
2.2 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรม 
2.3 กฎหมาย ขอ้ก าหนดของทางการและอ่ืน ๆ 

3. บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน  

บุคลากรของบริษทัทุกระดบั รวมถึงบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ทราบขอ้สงสัยตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นขอ้ 2  
สามารถแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนต่อบริษทัได ้ดว้ยเจตนาสุจริต 
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4. การให้ความคุ้มครอง

4.1 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลและรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน  และผูถู้กร้องเรียนไวเ้ป็น
ความลบัหรืออาจเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการสอบสวน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวงจ ากดั  

ทั้งน้ีการจะเปิดเผยข้อมูลใด ๆ บริษทัจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความ
เสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 บริษทัจะแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือร่วมกันพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียนด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 

4.3 กรณีท่ีผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไม่ปลอดภยั หรือ
อาจไดรั้บความเดือดร้อน เสียหาย สามารถร้องขอใหฝ่้ายจดัการหรือคณะกรรมการสอบสวนก าหนดมาตรการใหคุ้ม้ครองท่ี
เหมาะสมได ้

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบข้อเท็จจริง

บริษทัไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง เพ่ือท าหนา้ท่ีรวบรวมพยานหลกัฐาน และด าเนินการใด ๆ ในการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริงของเบาะแส
หรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการจดัการแกไ้ขขอ้ร้องเรียนนั้น โดยกระบวนการสอบสวนตอ้งเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง ประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายหรือหน่วยงานของบริษทั 3 
ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
2. ฝ่ายตน้สงักดัของผูถู้กแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน
3. ฝ่ายหรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีมีความเป็นอิสระ เช่น ฝ่ายตรวจสอบ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฝ่ายก ากบักิจการท่ีดี

ฝ่ายป้องกนัทุจริต  เป็นตน้

6. ช่องทางในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน

บริษทัก าหนดช่องทางในการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงระบุขอ้มูลดงัต่อไปน้ี เป็นอยา่งนอ้ย
1. ลกัษณะ และรายละเอียดของเร่ืองท่ีร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือการทุจริต
2. รายช่ือของบุคคลท่ีเช่ือวา่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ พร้อมมูลเหตุท่ีท าใหเ้ช่ือวา่บุคคลดงักล่าวมีส่วนเก่ียวขอ้ง
3. วนั เวลา สถานท่ี และแหล่งขอ้มูลท่ีสามารถน าไปสู่การหาพยานหลกัฐานส าหรับการสอบสวน
4. ความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ไม่วา่ในรูปของตวัเงิน หรือทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้ง
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การแจง้เบาะแส หนา้ที่ 3 

 

 ทั้งน้ี ผูร้้องเรียนตอ้งเปิดเผยช่ือ และช่องทางท่ีสามารถติดต่อได ้เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 
หรือแจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบ หากผูร้้องเรียนไม่เปิดเผยหรือแสดงช่ือของตน 
บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่รับเร่ืองร้องเรียน หรือเบาะแสนั้น ๆ เขา้สู่กระบวนการตามท่ีบริษทัก าหนด 
บริษทัก าหนดช่องทางในการรับแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนดงัน้ี 

6.1 กล่องรับขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน  
6.2 การแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนโดยตรงถึง 

 ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจทุกระดบั 
 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 เลขานุการบริษทั 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการบริษทั 
 

6.3   ทางไปรษณีย ์: ส่งถึง ท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ  ประธานกรรมการบริษทั 

                    บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลยี (1999) จ ากดั (มหาชน) 
                    1184/38-39 ซอยพหลโยธิน 32 ถนนพหลโยธิน  
                     แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900                   

6.4    ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(อเีมล)์ : สง่โดยตรงถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ี ่ 

whistleblowing@prowaste.co.th 

       อน่ึง ทุกช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ท่ีในการประสานงานรับ-
ส่งเร่ือง ติดตามผลการสอบสวน และรวบรวมเร่ือง  

7. ขั้นตอนการด าเนินการ  

7.1 กรณีเป็นการร้องทุกขข์องพนกังาน ใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัการท างานเร่ือง การร้องทุกข ์
7.2 กรณีเป็นการแจ้งเบาะแส  และข้อร้องเรียน ตามขอบเขตท่ีระบุไวข้้อ 2 ให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ด าเนินการดงัน้ี 
(1) กรณีไม่มีสาระส าคัญ หรือมูลค่าความเสียหายไม่มาก ให้ส่งเร่ืองร้องเรียนไปยงัประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาสั่งการใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบและ
ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาสั่งการ และสรุปผลแจง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง นโยบายการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูล 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 วนัท่ี  18 มิถุนายน 2564  บริษทัจึงออก
ประกาศเร่ือง นโยบายการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล เพื่อถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ใชก้บับริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี
(1999) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ต่อไปจะเรียก “บริษทั” ดงัน้ี 

1. นิยาม 

บริษทั ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส เหมาะสม เท่าเทียมกนั
และทนัเวลา โดยบริษทัมีหนา้ท่ีด าเนินการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

2. วตัถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั ทนัเวลา ตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายน้ีใชก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ท่ีรับผดิชอบในการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มลู
สารสนเทศของบริษทั 

3. ภาระหน้าทีข่องในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  
บริษทัปฏิบติัตามหลกัการในการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอก 
- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- เปิดเผยขอ้มูลทนัเวลา 
- ใหข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือมีความโปร่งใส 
- ขอ้มูลของบริษทัตอ้งมีความถูกตอ้ง 
- การรักษาความลบัของขอ้มูล 

4. ผู้มหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจดัท าข้อมูล 

4.1 ประธานกรรมการบริหารหรือ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูมี้หนา้ท่ีใหข้อ้มูลท่ีมีนยัส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใน
กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินหรือข่าวลือท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหลกัทรัพย ์ การตดัสินใจการลงทุน การเปล่ียนแปลง
ในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

4.2  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน เลขานุการบริษทั 
หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย เป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ แก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
ตอ้งการขอ้มูล 
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5. ขั้นตอนการสอบทานและอนุมตัข้ิอมูลก่อนการเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก

ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งสอบทานขอ้มูลและอนุมติัโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ก่อนเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
บุคคลภายนอก 

6. ผู้มหีน้าทีรั่บผดิชอบในการส่ือสารข้อมูล

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูล้งทุน ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและสอดคลอ้งกนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน พิจารณาและตดัสินใจเก่ียวกบัประเภทเน้ือหาท่ีจะน าเสนอ รวมทั้งวธีิการ
และช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูล โดยเป็นผูช้ี้แจงดว้ยตนเองหรืออาจมอบหมายใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยไ์ด ้  

ผูท่ี้รับมอบหมายในการส่ือสารขอ้มูล จะตอ้งไม่ใหข้อ้มูลสารสนเทศ ท่ีอ่อนไหว ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือใหค้วามเห็นต่อส่ิงท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาและมูลคา่หลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งพิจารณาการใหข้อ้มูลท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยสู่สาธารณะ 

7. วธีิการเผยแพร่ข้อมูลและรอบระยะเวลาการส่ือสารข้อมูล

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทั ประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูล
ทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนงบการเงินนั้น จะตอ้งผา่นการสอบทาน หรือรวมสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต วา่ ถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั้งไป และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ก่อน
เผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย 

วธีิการเผยแพร่ข้อมูล 

โดยส่งขอ้มูลสารสนเทศผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ ตลท.”)  ในระบบ SETLink ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

ในกรณีอ่ืนใหพิ้จารณาเน้ือหาและตดัสินใจเก่ียวกบัประเภทเน้ือหาท่ีจะน าเสนอ รวมทั้งวธีิการและช่องทางใน
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

รอบระยะเวลาการส่ือสารข้อมูล 
1. งบการเงินรายไตรมาส (สอบทาน)  น าส่งภายใน 45 วนั นบัจากวนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยน าส่งตาม

ช่วงเวลาตามท่ี ตลท. ก าหนด 
2. งบการเงินประจ าปี (ตรวจสอบ) น าส่งภายใน 2 เดือน นบัแต่ส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี
3. สรุปผลการด าเนินงาน (F45)  น าส่งภายในระยะเวลาเดียวกนักบัท่ีน าส่งงบการเงิน ตามขอ้ 1 และขอ้ 2
4. การวเิคราะห์ค าอธิบายผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ กรณีท่ีรายไดห้รือก าไรสุทธิเปล่ียนแปลงมากกวา่

หรือเท่ากบั 20%  น าส่งภายในระยะเวลาเดียวกนักบัท่ีน าส่งงบการเงิน ตามขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 
5. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(56-1) น าส่งภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี
6. รายงานประจ าปี (56-2) น าส่งภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี พร้อมหนงัสือนดัประชุม

สามญัประจ าปี (ส่ง online เพ่ือเป็นขอ้มูลต่อ ตลท.) 
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7. รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ เม่ือมีการซ้ือ,ขาย,โอน,รับโอน 
(แบบ 59) น าส่งภายใน 3 วนันบัแต่มีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์โดยยืน่ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ www.sec.or.th 

8. รายการอ่ืนใหพิ้จารณาตามขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในการด าเนินการ 

8. การก าหนดข้อมูลส าหรับเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

 ขอ้มลูส าหรับการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 

8.1 ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผย 

 8.1.1. ขอ้มูลท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงินรายไตรมาส (สอบทาน) และงบการเงิน
ประจ าปี ( ตรวจสอบ) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี (56-2) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8.1.2. ขอ้มูลท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การเพ่ิมทุน การลดทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล การควบรวม
กิจการและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ โดยบริษทัจะไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลไดห้ากเหตุการณ์นั้นยงัไม่ยติุ 

8.2   ขอ้มูลท่ีควรเปิดเผย 
        ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง คลาดเคล่ือน หรือคาดวา่จะกระทบราคา เช่น ข่าวลือ ข่าวจากบุคคลท่ีสาม ขา่ว

คลาดเคล่ือนจากขอ้เทจ็จริง และบทวเิคราะห์ท่ีไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ ท่ีอาจท าใหเ้กิดการเขา้ใจผิดหรืออาจมีผลต่อการลงทุนในบริษทั 
โดยออกมาช้ีแจงหรือปฏิเสธ รวมทั้งเปิดเผยในทุกกรณีไม่วา่จะเป็นข่าวในเชิงบวกและเชิงลบ  

 8.3  ขอ้มูลท่ีสามารถเลือกเปิดเผยได ้
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอนุญาตใหเ้ป็นดุลยพินิจของบริษทัในการเลือกเปิดเผยขอ้มูลบางอยา่ง โดย

บริษทัรับผิดชอบต่อความถูกตอ้งและเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั โดยตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

8.3.1. ประมาณการงบการเงินรายปี ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลเก่ียวกบั
รายได ้ค่าใชจ่้าย และสมมติฐานท่ีสมเหตุสมผลและตอ้งช้ีแจงเหตกุารณ์หรือสมมติฐานท่ีเปล่ียนไป 

8.3.2 การคาดการณ์ระยะยาว บริษทัเปิดเผยไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่   
 - การคาดการณ์ท่ีมีระยะยาวมากกวา่  6 เดือน  
 - ทิศทางและแนวโนม้อตุสาหกรรม 
 - ตวัเลขเชิงปริมาณ เช่น ยอดขายของสินคา้ (ตอ้งไม่ใช่จ านวนเงิน) เป็นตน้ 

8.4   ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพานิชย ์

       ไดแ้ก่ งบการเงิน บญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชนจ ากดั ( บมจ.006 ) รายงานประจ าปีรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

9.    การก าหนดข้อมูลทีห้่ามเปิดเผย  

       ก าหนดขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผย ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีจะส่งผลกระทบตอ่ราคาหุน้ของบริษทั ไดแ้ก่ 

9.1 ประมาณการงบการเงินหรือคาดการณ์ รายได/้ก าไรในแต่ละไตรมาสท่ีใกลก้ าหนดการเปิดเผย ก่อนท่ี
บริษทัจะเปิดเผยงบการเงินตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9.2 การใหค้วามเห็นท่ีเป็นการช้ีน าราคาหุน้ของบริษทั            
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1 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 

1. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายกิตติพส  จีระกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างมีอิสระ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมรวม 8 คร้ัง สรุปได้ดังนี้ 

1. ความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบ
การเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี  นโยบายบัญชีที่ส าคัญ รายงานทางการเงินที่มี
นัยส าคัญ   และจากการพิจารณาขอบเขตแผนการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบ
ร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้
จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้งบการเงิน

2. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาท
ด้านการก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและมีความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษา บริษัท
บัญชีกิจ พีแอนส์เอส คอนโซลิเดชั่น จ ากัด (บัญชีกิจ) เป็นผู้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบควบคุมภายในที่บริษัทก าหนดมีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของบริษัทและรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ซึ่งได้รับ
การประเมินว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ  พร้อมทั้งด าเนินการตรวจสอบระบบการ
ท างานเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบ COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) จากการที่บัญชีกิจเข้ามาตรวจสอบและ
ควบคุมระบบภายในของบริษัทเป็นอย่างดี  ทางบริษัทจึงได้วางแผนในการเปลี่ยนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้าน
ระบบบัญชีและระบบปฏิบัติงานใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นการควบคุมระบบภายในที่ดีต่อไปใน
อนาคต โดยบริษัทได้เปล่ียนมาใช้ระบบ Microsoft 365 Dynamics เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 และ

 เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบที่เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท

รายงานประจ�าปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 6


